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C’est en decidant d’agir
localement, au plus proche de
chez vous, que nous serons
les plus utiles pour construire
ensemble un avenir meilleur.
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LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
SE JOUE AUSSI AU NIVEAU LOCAL

Environnementaux, économiques, sociaux nous falsons face
aujourdhu a des defis sans precedent. Pour les relever et pour
consfruire ensemble un avenir meilleur, nous, 15 Caisses d'Epargne,
sommes persuadees que le chemin le plus court est le plus efficace.

Mous pensons que c'est en decidant et en agissant localement, au plus
proche de vous, que nous serons les plus utles pour transformer la societe.

NOUS SOMMES 100% COOPERATIVES

Ce sont les 2 500 représentants de nos 4,3 millions de clients sociétaires
qui décident des onentations que doit prendre I'argent qui nous est confié.
Ce modéle coopératif nous permet d'agir dans l'intérét général en adoptant
une vision a long terme.

Parce que nous sommes des banques-assurances coopératives, nous
n'avons pas d'autres intéréts a servir que les vatres.

NOUS SOMMES 100% REGIONALES

Parce gue nous sommes 15 Caisses d'Epargne, 15 entreprises régionales,
nous prenons les décisions au niveau local, en circurt court, pour un impact
au ceeur des terrtoires.

Mous réinvestissons votre épargne la ou vous vivez : I'argent que vous nous
confiez vous profite doublement. |l sert & financer vos projets, mais aussi
les entrepnses, les énergies renouvelables, les écoles, les hopitaux, les
associations, la culture, les collectivités et le logement social au plus prés
de chez vous.

100% UTILES AU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUES, SOCIAL
ET ENVIRONNEMENTAL DES TERRITOIRES

C'est notre mission depuis plus de 200 ans et, aujourd’hu pour accélérer
ces transitions, les 15 Caisses d'Epargne s'engagent en déployant dans
toutes les régions de France LE CONTRAT D'UTILITE, des actes
concrets qui se conjuguent au présent et au futur.

Découvrez nos actes engageants sur : plusprocheplusutile fr




Une banque cooperative

BANQUE COOPERATIVE {YAJ BANQUE CAPITALISTIQUE

Sociéte cooperative
non cotée (non opeable)

Capital composé de paris
sociales (valeur fixe) et détenu
par les clients sociétaires

Droit de vote lors des Assemblées
sénérales de SLE (Société Locale

d'Epargne) selon le pnncipe
« 1 personne = 1 voix »

Les sociétaires percoivent un
intérét servi aux parts sociales
(chaque année)

Societé anonyme cotée ou
non (opeable)

Capital composé d'actions
(valeur fluctuante) et détenu
par des actionnaires

(pas obligatoirement des clients)

Droit de vote des actionnaires
proportionnel lors des
assemblées générales

Les actionnaires percoivent
un dividende



Etre sociétaire

C’est partager nos valeurs coopératives :

* En choisissant un modéle d'entreprise fondé sur la responsabilité et
I'engagement solidaire dans une logique de développement durable,

+ En participant a la vie coopérative des Sociétés Locales d’Epargne (SLE) en
exercant par exemple, son droit de vote chaque année lors de '’Assemblee
générale de la Société Locale d’Epargne pour prendre part aux décisions,

* En perdurant un modeéle qui depuis 1918 participe a la democratisation
financiére et au développement de son territoire par son ancrage et sa
proximité.

Etre sociétaire va au-dela de la détention de parts sociales, vous
étes copropriétaire de votre banque coopérative !

Etre sociétaire de la Caisse d’Epargne, c’est également soutenir une banque pour
gqui la solidarité a du sens. Une solidanté qui s'inscrit au cceur des métiers de la
Caisse d’Epargne, en participant et soutenant notamment les initiatives locales.
L'épargne collectée par la Caisse d’'Epargne est réinvestie dans des projets locaux
de I'économie reéelle. C'est un acteur majeur et le premier financeur pnivé de
I'economie sociale et solidaire |




Votre Société Locale
d’Epargne (SLE)

La spécificité de la Caisse d'Epargne dans le paysage bancaire coopératif repose
sur un systeme de gouvernance dit « dualiste » : separation des pouvoirs entre les
fonctions de gestion par le Directoire et de son controle de la gestion par le Conseil
d'Onentation et de Surveillance (COS). Ainsi, notre banque coopérative est dingee

par un Directoire, sous le contrdle d'un COS.
Les 150 026 societares, via les 15 Societes Locales d'Epargne (SLE), portent le
capital de la Caisse d’'Epargne de Midi-Pyrénées et participent a sa gouvernance.

Le societaire,
a tous les niveaux de notre gouvernance cooperative

Exerce un confrole permanent de la gestion de la socigté assurée par le directoire.
Nomme le Directoire de la Caisse d'Epargne aprés agrément de BPCE.

Arrete sur proposifion du Directoire les grandes orientations genérales de la sociate;

le plan de développement pluriannuel; le budget annuel de fonctionmement et

le budget d'invesfissements; le programme annuel des actions de responsabilité
societale et son plan de financement.

Elit les représentants des SLE au COS.
Approuve les compies de la Caisse d'Epargne de Midi-Pyrénges.

Prend acte des élections des représentants des salariés sociétaires, des
salariés « universels =, des colleciivites terriforiales et des etablissements
publics de cooperation intercommunale au COS.

Preside I'Assembles Génerale de la SLE.

Président Représente les sociétaires dans les instances dirigeantes de la Caisse
de la SLE d'Epargne de Midi-Pyrénées, notamment & I'Assemblée Générale de
celle-ci.

Administrateurs Représentent les sociétaires au Conseil d"Administration des SLE.
= Fi esignent les présiden ca s dela au )
de la SLE Désignent les présidents des SLE et les candidats de la SLE au COS

Détiennent le capital de la SLE.

Sociétaires S'expriment au sein des Assemblées Génerales de SLE
selon le principe - 1 personne = 1 voix.



Vos avantages societaires

- Surle site : Wwww.cemp.societaires.caisse-epargne.fr

Accédez au Club Sociétaires et béneficiez de milliers de réductions et d'offres
privilégiées accessibles dans toute la France (loisirs, restauration, hotellerie, shopping,
etc.).

Restez informé sur I'actualité de votre banque (engagements, mécénat, partenariats,
offres, produits, etc.).

« Bénéficiezd'un accompagnement privilégié (invitation a des réunions d'information
sur des themes vanés assurance, crédit a la consommation, fransmission du
patrimoine, etc.).

= Rencontrez les autres sociétaires et les administrateurs de votre Société Locale
d’Epargne (SLE) lors des Assemblées Générales et des autres événements.




Contribuer au
développement régional

Les multiples défis sociétaux actuels rendent la mobilisation des acteurs de
proximité particulierement essentielle. La Caisse d’Epargne de Midi-Pyrénées
affirme sa détermination a prendre part aux transitions, et ce, de fagon singuliére,
a trois titres :

* Elle déploie des actions pour avoir un impact sur la société : 'économique,
'environnemental et le social en accompagnant ceux qui souhaitent y
contribuer.

+ Elle a choisi d'agir au plus prés des habitants de la région Midi-Pyrénées,
parce qu'elle est convaincue que c'est en agissant en proximité qu’elle leur
est le plus utile.

+ Elle agit dans la durée, fidéle a FADN de pionnier des Caisses d'Epargne
(inventeur du Livret A, de I' indépendance financiére des femmes 84 ans
avant la loi._).

Chaque SLE a sa propre commission Mécénat qui étudie les projets des
associations de son ternitoire. En 2023, les 15 SLE ont versé 154 dons pour un
montant global de 732 000 €.

En tant que sociétaires, vous pouvez communiquer aux associations le lien du
site mécénat : https:/lcemp.projets-caisse -epargne.fr

100% utile au développement économique,
social et environnemental de notre territoire

1 SLE dans le
Tarn et Garonne

\-‘
-

4 projets 13 500 € de
subventionnés dotation totale




ESPACE ACCUEIL DU FORT

L'association d’insertion professionnelle
par le logement permet aux jeunes ayant
des faibles ressources d’accéder a un
logement. Elle leur sert d'intermédiaire
avec les propriétaires et les aider dans la
constitution du dossier de location. Le don
de 5 000 € a financé I'achat d’ordinateurs
pour équiper I'espace informatique dédié
aux jeunes afin qu’ils effectuent leur
démarche pour leur insertion.

L'association de Castelsarrasin pour
I'insertion sociale des adultes atteints de

troubles psychiques a bénéficié d’'un don
de 2 500 €. Ce soutien sert a financer
une randonnée pédestre d’'une semaine
dans les Pyrénées dont 'objectif est de
partager, s’ouvrir aux autres, se dépasser
et s'entraider.

La structure permet de favoriser
lautonomie sociale, professionnelle
et personnelle des femmes et de
promouvoir I'égalité entre les femmes
et les hommes. Le don de 2 500 € a
aidé l'association a organiser son 40%m
anniversaire qui vise a accroitre la
notoriété de son engagement féministe.

L.IGUE CONTRE LE CANCER
COMITE DEPARTEMENTAL

Les salariés de la direction du Tam &
Garonne ont récolté 1 000 € avec la
marche solidaire « Octobre Rose »
organisée par la Caisse d’Epargne de
Midi Pyrénées pour financer la recherche
contre le cancer et pour offrir des soins
supports aux malades.



Retour sur deux actions
régionales

LE BELEM

Une expérience inoubliable sur le Belem ! Engagée pour un monde plus solidaire,

la Caisse d'Epargne de Midi- Pyrenees a invité 28 jeunes, issus de 7 associations*

qu'elle soutient en mécénat a embarquer sur 'emblématique trois-mats. Cette
expeérience a été un premier pas vers la grande aventure olympienne, au cours de
laquelle Steven ETCHEVERRY a éteé sélectionné pour monter a bord du BELEM et
porter la Flamme Olympique d’Athénes jusqu’'a Marseille.

LES ATELIERS NUMERIQUES

Pour lutter contre lllectronisme (absence de compétences numériques) la Caisse
d’Epargne de Midi-Pyrénées a organisé 45 ateliers pédagogiques en 2023.
L'objectif est d'accompagner nos clients dans I'utilisation de nos outils de banque a
distance et de sensibiliser au risque de la fraude sur Intemet. Chaque année, 750
clients sont formés dans tous les départements de la région Midi-Pyrénées aux
bons usages du numeérique.

"ESEME-Ecole du Segala de Metiers ce I'Ecologie, ALOJEG Association pour le logement des jeunes dans le Gers, Résidence o2 jeunes
Notre-Dame, Unis-CHté Tam, Institut Telemaque. IRIS 65 - Association d'entraide entre pupliies et anclens puplies de rétat, Le Refuge.
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